Entre 2022 et 2025, des établissements et leurs équipes vont pouvoir
opter pour le passage a la semestrialisation en BTSA. Cette possibilité
n’est pas sans nous poser question.

Que faut-il réellement penser de la semestrialisation ?

AUGMENTATION du REMUNERATION des
TRAVAIL ADMINISTRATIF HEURES ? NIVEAU d’EXIGENCE ?

N\ N

PASSAGE au TOUT CCF "> BTSA « MAISON »

/

QUID du STATUT des R0 des QUID des
DISCIPLINE ?
MODALITES
d’EVALUATION ?
Y] UnFLOU INQUIETANT
QUID de TACCOMPAGNEMENT /
des ETUDIANT.E.S \
en DIFFICULTE ?
QUID de la
PLURI par
EQUILIBRE entre les DISCIPLINE ?
SEMESTRES ? + dHEURES
dENSEIGNEMENT
NON AFFECTEES
Bon, la gageure c’était d’arriver a se
PAS de GROUPES de limiter a une page et a ce que vous
TRAVAIL issus du CNEA Iah Ijsiez... On espére que ca a mar-
ché...
CONSULTATION TROP Dans tous les cas, on pense que le

passage a la semestrialisation pré-

/' RAPIDE des EQUIPES sente des risques, et pour les

équipes, et pour les apprenant.e.s.
Un MANQUE de CONCERTATION Rappelez-vous que cette procédure

n'est pas obligatoire (et qu'on peut
IMPLICATION des ENSEIGNANTS  méme faire marche arriére).
de MAT. GENERALES ?



